
5732 
 

 الصادرة استنادا  لأحكام /  2024تعليمات أجور الاعتماد لسنة 
  2000 لسنة( 22)من قانون المواصفات والمقاييس رقم ( ب/30)، ( ب /21)، ( ح/10)رقم  المواد

 2015لعام ( 88)من نظام التنظيم الإداري لمؤسسة المواصفات والمقاييس رقم ( 10) وتعديلاته والمادة

 
 

  (:1المادة )
 

 مات ألور الاعتماد ، وتحل محل تعلي(2024تعليمات ألور الاعتماد لسةةةةةةنة )تسةةةةةةمى همه التعليمات 
 وتعديلتها، وتصةةةةةبم سةةةةةارية المفعول بعد مرور ثلثين يوما  من تاريخ نشةةةةةرها  2016( لعام 5رقم )

 في الجريدة الرسمية.
 

 التعريفات:
  (:2المادة ) 
 

  أدناه لها المخصةةةةةةصةةةةةةةة المعاني وردت في همه التعليمات سيثما التالية والعبارات للكلمات يكون
 ذلك: على غير ةالقرين تدل لم ما
 القانون : قانون الموائفات والمقاييس.  2-1

 المؤسسة: مؤسسة الموائفات والمقاييس. 2-2

 مدير النظام : مدير ادارة نظام الاعتماد والتقييس في المؤسسة.  2-3
 الوسدة : وسدة الاعتماد في المؤسسة. 2-4

ه الأنشطة على سبيل لهة تقييم المطابقة: الجهة التي تقوم بتنفيم أنشطة تقييم المطابقة ومن هم  2-5
المثال لا الحصر، أنشطة الفحي أو المعايرة أو الفحوئات الطبية أو منــــم شهـــادات المطابقة 

 أو مدوده اوتبارات المهارة . للمنتجات/الأنظمة أو التفتيش

 المتطلبات المحددة: متطلبات الاعتماد العامة المحددة في الموائفات القياسية الأردنية  2-6
ية الخائة بكفاءة لهات تقييم المطابقة، وأية متطلبات أورأ تحددها الوسدة في الوثارت أو الدول

 الصادرة عنها.

 التقييم: عمليةةةة التحقت من كفةةةاءة لهةةةة تقييم المطةةةابقةةةة في مجةةةال الاعتمةةةاد بنةةةاء  2-7
 على المتطلبات المحددة.

 قارد فريت التقييم: المقيم المسؤول عن  دارة عملية التقييم. 2-8
 المقيم أو الخبير الفني: شةةةةةةخي ذو مؤهلت ووبرة وكفةةاءة فنيةةة عةةاليةةة في مجةةال محةةدد    2-9

يتم الاسةةةةةةتعانة به للمشةةةةةةاركة في تقييم لهات تقييم المطابقة أو أية مهام فنية أورأ تحددها 
الوسدة ويتم تحديد طبيعة المؤهلت والخبرة والكفاءة اسةةةةةةتنادا  للإلراءات الداولية في الوسدة 

 يعة المهمة التي توكل له.وفقا  لطب
 

 
 
 
 



5733 

 المجال:
 (:  3المادة )

 
 تطبت همه التعليمات على لهات تقييم المطابقة التي ترغ  في الحصول على الاعتماد  3-1

 بـــ "لهة تقييم المطابقة". أو الحائلة عليه، والتي يشار  ليها فيما بعد
 ت تقييم المطابقة النافمة.تستند همه التعليمات على تعليمات  دارة  لراءات اعتماد لها 3-2
 

 وتوسيل الاعتماد: ألور التقييم لأول مرة والمتابعة اللسقة
 (:  4المادة )

 تتقاضى الوسدة الألور التالية بدل اعتماد مختبرات الفحي والمعايرة: 4-1
 

 الألور )بالدينار الأردني( الوئا
 التقدم بطل  الحصول على الاعتماد: -1
 لى الاعتمةةةاد لأول مرة التقةةةدم بطلةةة  للحصةةةةةةول ع 1-1

 50 أو تجديده

 25 التقدم بطل  لتوسيل الاعتماد 1-2
 ترتيبات الديارة التمهيدية -2

 تنفيةةةم زيةةةارة تمهيةةةديةةةة في الموقل عنةةةد طلةةة  لهةةةة تقييم 
 100 المطابقة )اوتياره(

 التقييم -3

 تقييم لأول مرة أو التقييم بهدف تجديد الاعتماد  3-1

 350 شرة طرق فحي أو معايرة( ع10( طريقة  لى )1من ) -1

لكل طريقة ) فحي أو معايرة(  30 ( عشر طرق فحي أو معايرة10فوق ) -2
 طرق 10فوق 

 ألور تقييم المتابعة اللسقة  3-2

 250 ( عشرة طرق فحي أو معايرة10(  لى )1من طريقة ) -1

 لكل طريقة )فحي أو معايرة ( 25 ( عشر طرق فحي أو معايرة10فوق ) -2
 طرق 10فوق 

 توسيل الاعتماد  3-3

 30 لكل طريقة فحي أو معايرة
 
 تتقاضى الوسدة الألور التالية بدل اعتماد المختبرات الطبية : 4-2

 الألور )بالدينار الأردني( الوئا 

 التقدم بطل  الحصول على الاعتماد -1
يده  1-1 جد ماد لأول مرة أو ت قدم بطل  للحصةةةةةةول على الاعت  الت

  50 أو  ضافة فرع 

 التقدم بطل  لتوسيل الاعتماد  1-2
 

25  
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 الألور )بالدينار الأردني( الوئا 

 ترتيبات الديارة التمهيدية -2

تنفيةةم زيةةارة تمهيةةديةةة في الموقل عنةةد طلةة  لهةةة تقييم المطةةابقةةة 
 )اوتياره(

100 

 التقييم  -3

 تقييم لأول مرة أو التقييم بهدف تجديد الاعتماد: 3-1
 50 ألور تقييم لأول مرة أو التقييم بهدف تجديد الاعتماد  -1
طبي رريسةةي معتمد من المجموعات المعرفة اسةةتنادا   لكل قطاع -2

 100  لى  لراءات الوسدة الداولية

 لكةةل قطةةاع طبي فرعي من المجموعةةات المعرفةةة اسةةةةةةتنةةادا   -3
 50  لى  لراءات الوسدة الداولية

 ( عشةةةةةةةةرة طةةرق فةةحةةي لةةكةةةل 10(  لةةى )1مةةن طةةريةةقةةةة ) -4
 150 قطاع طبي رريسي 

 ( عشةةةةةةةةةر طةةةةرق فةةةةحةةةةي 10)لةةةةكةةةةل فةةةةحةةةةي( فةةةةوق ) -5
 5 لكل قطاع طبي رريسي 

 تقييم متابعة لاسقة: 3-2

لكل قطاع طبي رريسةي معتمد من المجموعات المعرفة اسةتنادا   -1
 50  لى  لراءات الوسدة الداولية

لكل قطاع طبي فرعي معتمد من المجموعات المعرفة اسةةةةةتنادا   -2
 25  لى  لراءات الوسدة الداولية

قطاع طبي  ( عشةةةةةرة طرق فحي لكل10(  لى )1من طريقة ) -3
 رريسي 

50 

كل فحي( فوق ) -4 كل قطاع طبي 10)ل ( عشةةةةةةر طرق فحي ل
 رريسي 

5 

 توسيل الاعتماد: 3-3

 50 ألور تقييم بهدف توسيل مجال الاعتماد  -1
لكل قطاع طبي رريسةي معتمد من المجموعات المعرفة اسةتنادا   -2

  لى  لراءات الوسدة الداولية
50 

المعرفة اسةةةةةتنادا   لكل قطاع طبي فرعي معتمد من المجموعات -3
 25  لى  لراءات الوسدة الداولية

( عشةةةةةرة طرق فحي لكل قطاع طبي 10(  لى )1من طريقة ) -4
 رريسي 

50 

كل فحي( فوق ) -5 كل قطاع طبي 10)ل ( عشةةةةةةر طرق فحي ل
 رريسي 

5 

 اعتمةةةاد فرع لةةةديةةةد او متةةةابعةةةة لاسقةةةة للمختبرات الطبيةةةة التي ترغةةة  بةةةاعتمةةةاد فروعهةةةا  3-4
 الية:ضمن الشروط الت

 /المركد الرريسي. أن يكون الفرع مملوكا من الادارة الرريسية للمختبر المرلعي 

 المركد الرريسي. /أن يطبت الفرع نظام ادارة الجودة للمختبر المرلعي 
 50 ألور تقييم بهدف  ضافة فرع لديد  -1
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 الألور )بالدينار الأردني( الوئا 

لكل قطاع طبي رريسةةي معتمد من المجموعات المعرفة اسةةتنادا   -2
 50 لوسدة الداولية لى  لراءات ا

لكل قطاع طبي فرعي معتمد من المجموعات المعرفة اسةةةةةةتنادا   -3
 25  لى  لراءات الوسدة الداولية

 50 ( عشرة طرق فحي 10(  لى )1من طريقة ) -4
 5 ( عشر طرق فحي10)لكل فحي( فوق ) -5
 
 
هادا  4-3 مانحة لشةةةةةة ماد الجهات ال بدل اعت ية  تال قاضةةةةةةى الوسدة الألور ال قة للمنتجات تت  ت المطاب

  أو الأنظمة أو التفتيش:
 الألور )بالدينار الأردني( الوئا 

 التقدم بطل  للحصول على الاعتماد -1
 50 التقدم بطل  للحصول على الاعتماد لأول مرة أو تجديده 1-1

  25 التقدم بطل  توسيل الاعتماد  1-2

 ترتيبات الديارة التمهيدية -2

  100 د طل  لهة تقييم المطابقة )اوتياره(تنفيم زيارة تمهيدية في الموقل عن

 التقييم  -3

 تقييم لأول مرة أو التقييم بهدف تجديد الاعتماد 3-1
 500 ألور تقييم لأول مرة أو التقييم بهدف تجديد الاعتماد، بالإضافة  لى:  -1
 )لأول مرة أو عند توسيل مجال الاعتماد أو عند تجديد الاعتماد(: -2
 مطابقة للمنتجاتللجهات المانحة لشهادات ال 

 للجهات المانحة لشهادات المطابقة للأنظمة 

 للجهات المانحة لشهادات التفتيش 

 ( لكل قطاع / نظام500) 

 تقييم متابعة لاسقة 3-2

  250 قييم متابعة لاسقة، بالإضافة  لىألور ت -1
2- 

 للجهات المانحة لشهادات المطابقة للمنتجات 

 مةللجهات المانحة لشهادات المطابقة للأنظ 

 للجهات المانحة لشهادات التفتيش 

 

 ( لكل قطاع/ نظام350)

 توسيل الاعتماد 3-3

 عند توسيل مجال الاعتماد ضمن نفس القطاع أو النظام:
 للجهات المانحة لشهادات المطابقة للمنتجات 

 للجهات المانحة لشهادات المطابقة للأنظمة 

 للجهات المانحة لشهادات التفتيش 

 ( لكل قطاع/نظام150)
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  تتقاضى الوسدة الألور التالية بدل اعتماد مدوده اوتبارات المهارة : 4-4

 

 الألور )بالدينار الأردني( الوئا
 التقدم بطل  للحصول على الاعتماد -1

  50 التقدم بطل  للحصول على الاعتماد لأول مرة أو تجديده 1-1

 25 التقدم بطل  لتوسيل الاعتماد  1-2

 ترتيبات الديارة التمهيدية -2

قة  يم زيارة تمهيدية في الموقل عند طل  لهة تقييم المطاب تنف
 )اوتياره(

100 

 التقييم  -3

 تقييم لأول مرة أو التقييم بهدف تجديد الاعتماد 3-1
ألور تقييم لأول مرة أو التقييم بهةةةدف تجةةةديةةةد الاعتمةةةاد،  -1

  500 بالإضافة  لى

 ( 500) لكل برنامج اوتبارات مهارة -2
 تقييم متابعة لاسقة 3-2

  250 ألور تقييم متابعة لاسقة، بالإضافة  لى -1
 ( 350) لكل برنامج اوتبارات مهارة -2
 توسيل الاعتماد 3-3

 ( 500) لكل برنامج اوتبارات مهارة لديد  -1

( لكل برنامج اوتبارات 150) ألور توسيل الاعتماد ضمن نفس البرنامج -2
 مهارة

 
 ين كمقيمين مل وسدة الاعتماد:ألور المقيمّين أو الخبراء الفنيين العامل

 
 (:  5المادة )

يتقاضى المقيمّون أو الخبراء الفنيون العاملون كمقيمين ممن يتم الاستعانة بهم لأغراف التقييم  5-1
 الألور التالية وفقا للطريقة التي تحددها الوسدة:

 الألور )بالدينار الأردني( الوئا
 ألور تقييم وثارت نظام الإدارة   -1
 250 فريت تقييم قارد 1-1
 100 مقيم فني أو وبير فني )كمقيم(، عند الحالة 1-2
 ألور التقييم في الموقل لأول مرة -2
 250 قارد فريت تقييم ولكل يوم عمل 2-1
 200 مقيم فني ولكل يوم عمل 2-2

مسةةةةةةاعد قارد فريت التقييم )كمقيم(، عند الحالة  2-3
 200 ولكل يوم عمل

 150 ولكل يوم عمل وبير فني )كمقيم(  2-4

ألور المقيم في سةةال كةةان التقييم وةةارج المملكةةة  2-5
 500 ولكل يوم عمل
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 الألور )بالدينار الأردني( الوئا
 

 ألور تقييم المتابعة اللسقة في الموقل -3
 200 قارد فريت تقييم ولكل يوم عمل 3-1
مسةةةةةةاعد قارد فريت التقييم )كمقيم(، عند الحالة  3-2

 200 ولكل يوم عمل

 150 ( ولكل يوم عملمقيم أو وبير فني )كمقيم 3-3
قة  3-4 نت لهة تقييم المطاب كا سال  ألور المقيم في 

 500 وارج المملكة ولكل يوم عمل

 ألور التقييم بهدف توسيل الاعتماد أو تجديده-4
 تكون ألور التقييم نفس ألور التقييم في الموقل لأول مرة

 
 ( سةةةةةةةةاعةةةات 7ثر من )في سةةةال اسةةةةةةتمرار عمليةةةة التقييم، على اوتلف الهةةةدف منهةةةا، لأك 5-2

 ( دينارا  عن كل ساعة اضافية.20في اليوم الواسد يتم استيفاء )
 يتقةةةاضةةةةةةى المقيم أو الخبير الفني نفس ألور التقييم في الموقل بهةةةدف المتةةةابعةةةة اللسقةةةة  5-3

 في سال مشاركته مل الوسدة في التقييم كـديارة مفالئة لجهة تقييم المطابقة المعتمدة.
مطابقة كافة نفقات السفر والتنقل والإقامة التي تترت  على  سضار المقيمين تتحمل لهة تقييم ال 5-4-1

  ضافة  لى نفقات تنقلّتهم من و لى موقل التقييم. 
في سال عدم تمكن لهة تقييم المطابقة من توفير وسارل النقل الملرمة، تقوم الوسدة بتوفيرها  5-4-2

 لمطابقة المعنية ويتم  ضةةةةةةةافتها أو اسةةةةةةتئجار وسةةةةةةيلة نقل ملرمة وعلى نفقة لهة تقييم ا
 لألور المقيمين. 

قد معهم  5-5 عا عاملين كمقيمين( المت لدأ أه من المقيمين أو الخبراء )ال في سال تبين للوسدة أن 
لتنفيم عملية تقييم معينة، أية مصةةةةةةةالم مهنية أو مادية مرتب  بها قد تؤثر على عمله كقارد 

م( والتي يمكن أن تشةةكل تضةةارب في المصةةالم أو قد لفريت التقييم أو مقيمّ أو وبير فني )كمقي
تعرّضةةةه لأية تيثيرات أو ضةةةلوطات يمكن أن تؤثر على مصةةةداقيته، أو عدم التدامه بالمحافظة 
على سةةةرية المعلومات المتعلقة بالتقييم، فمنه يحت للوسدة عدم منم أو اسةةةترلاع لميل ألور 

ية التقييم، و ذا رالتقييم  فض  عادة الألور، فعندها تعد تلك الألور التي يسةةةةةةتحقها عن عمل
  (22)ب( من قانون الموائةةةةفات  والمقاييس رقم /32) المادةأموالا  للمؤسةةةةسةةةةة وفقا  لأسكام 

 وتعديلته، ويتم تحصيلها بمقتضى قانون تحصيل الأموال الأميرية النافم. 2000لسنة 
مر تنفيم عملية التقييم لعدم لاهدية في سال وئول المقيمين  لى موقل لهة تقييم المطابقة وتع 5-6

 همه الجهة لعملية التقييم أو بسب  أه عمر من لهة تقييم المطابقة، تتحمل همه الجهة 
 لميل الألور المتعلقة بالإعداد لعملية التقييم وألور التقييم المقررة بمول  همه التعليمات.

 
 

 مكافآت اللجان:
 (: 6المادة )

كلت لأغراف الاعتماد مبلغ )تقوم الوسدة بالدفل لأه   ( دينارا  25عضةةةةةةو من أعضةةةةةةةاء أه لجنة شةةةةةة 
 عن كل التماع يحضره وذلك وفقا  لإلراءات الوسدة الداولية، ويستثنى من ذلك مولفو الوسدة.
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 أسكام عامة:

 (: 7المادة )
ل  مطالبة تقوم لهة تقييم المطابقة بدفل تكاليا الاعتماد والتقييم قبل تنفيم عملية التقييم بمو 7-1

 مالية ئادرة عن وسدة الاعتماد، و في سال تجاوزت ألور التقييم الفعلية القيمة الصادرة 
 في المطالبة يتم ائدار مطالبة لاسقة بعد تنفيم عملية التقييم، و يقوم مقدم الطل  بدفل 

 م مباشرة.ما تبقى من تكاليا وألور الاعتماد والتقييم الفعلية للوسدة بعد الانتهاء من التقيي
(، يتم دفل ألور 2-4في سال اعتماد لهة تقييم مطابقة ولعدة مواقل ما عدا ما ورد في البند ) 7-2

 ( سس  كل موقل 5( و)4الاعتماد وألور التقييم وألور المقيمين المقررة في المادة )
 وسس  كل مرسلة من مراسل الاعتماد.

م 7-3 قة للحصةةةةةةول على الاعت قدمت لهة تقييم المطاب سال ت وارج في  اد لمواقل في دول أورأ 
 المملكة الأردنية الهاشةةةةةةمية، يتم دفل ألور الاعتماد وألور التقييم وألور المقيمين المقررة 

 ( لكةةل موقل، مل تحمةةل لهةةة تقييم المطةةابقةةة لكةةافةةة تكةةاليا السةةةةةةفر 5( و )4في المةةادة )
 والتنقل والإقامة.

 تعديل  من شهادة الاعتماد. ( دينارا  بدل  ئدار نسخة أئلية/ 20يتم استيفاء ) 7-4
يضاف  لى الألور المحددة في همه التعليمات، ضريبة المبيعات أو أه ضرار  مفروضة بمول   7-5

 القوانين المعمول بها في المملكة.
في سال لهور أه سالات لم تني عليها همه التعليمات، فــلمدير النظام اتخاذ التدابير اللزمة  7-6

 لمعالجة همه الحالات.
 همه التعليمات على لهات تقييم المطابقة التي تقدمت بطل  الحصةةةةةةول على الاعتماد تسةةةةةةره  7-7

 وئدر قرار اعتمادها بتاريخ لاست لتاريخ نفاذ التعليمات.
 
 

للاة:  التعليمات الم 
   ( :8المادة )

 
 وتعديلتها. 2016( لعام 5تللى تعليمات ألور الاعتماد رقم )
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